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Seminare von DwH 

Ende 2016/Anfang 2017 verfestigte sich der Eindruck, dass das mit der Friedrich-Ebert-Stiftung 
angebotene Seminarformat einer Weiterentwicklung bedurfte. Die Inhalte wurden fu r die 
Geflu chteten zunehmend weniger relevant. Praktische Themen ru ckten in den Vordergrund. So 
wurde es immer schwieriger, Teilnehmer fu r die Seminare zu finden. Wir strebten an, die Inhalte 
mit mehr praktischen Lebensfragen anzureichern, um die Attraktivita t zu erho hen. Der vom 
Gesetzgeber vorgeschriebene Bildungsauftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung ließ dies jedoch 
nicht zu, so dass mit dem Seminar am 23.11.2016 die Zusammenarbeit von DwH und FES leider 
enden musste. 
 

Die Nachfragestruktur im Hinblick auf 
Bildung und Information fu r die 
Geflu chteten entwickelt sich dynamisch 
weiter. Die Menschen aus der 
Flu chtlingswelle 2015/16 sind nunmehr 
großteilig angekommen. Niemand lebt 
noch in einer Turnhalle. Die Heime fu r 
Geflu chtete sind zwischenzeitlich 
weitestgehend gut organisiert. Ein 
Weiterziehen in eigene Wohnungen mit 
Einrichtung der eigenen bu rgerlichen 
Existenz ist vermehrt zu beobachten. Das 
intensive und fu r bedeutende Anteile der 
Geflu chteten messbare Fortschreiten im 
Erlernen der deutschen Sprache mu ndet 

auch schon vereinzelt in die Integration in den Arbeitsmarkt. 

Dadurch vera ndern sich auch die Informationsbedu rfnisse der Geflu chteten. 

 

Nach dem Ende der Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung haben wir eine neue  
Seminarreihe in Zusammenarbeit mit Arabalmanya aufgesetzt. Sie tra gt den Titel: „Deutschland 
- wie funktioniert das?“ 

Die Seminarreihe begann mit dem 1. Seminar am 26.4.2017. Die Dozenten sind Herr Dr. jur. 
Martin Bartels und Herr Talal Mando aus Syrien. Jedes Seminar dauert jeweils 2 Tage. Alle zwei 
bis drei Wochen wird ein Seminar gehalten und die Teilnehmerzahlen steigen. 

Sa mtliche Kosten werden von DwH getragen. 10 Seminare haben in 2017 in Zusammenarbeit 
mit der Arabalmanya stattgefunden. 

 

Die Kombination aus dem Behandeln praktischer Lebensfragen und dem Transportieren 
unserer demokratischen gesellschaftlichen Werte ist so erfolgreich, dass wir in 2018 mit diesem 
Bildungsangebot fortfahren werden. Es ist angestrebt, u.a. auch Inhalte zur 
Arbeitsmarktintegration aufzunehmen. 
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Zusammenarbeit mit dem Pestalozzi-Fro bel-Haus 

 

 

 

 

 

 

Nach dem Auslaufen des Projektes Starthilfe hat DwH mit dem Pestalozzi-Fro bel-Haus im Januar 
2017 ein Kooperationsabkommen fu r das neue Projekt „Tandem“ unterzeichnet. Hier 
konzentrieren wir uns auf die Anbahnung und Betreuung von Partnerschaften zwischen bereits 
in Berlin verwurzelten freiwilligen Personen und Neuberlinern, vornehmlich aus dem Irak und 
aus Syrien. Der Geflu chtete wird in allen Lebensbereichen begleitet und das 
Freiwilligenengagement inhaltlich und didaktisch vom PFH betreut. Dafu r u bernimmt DwH die 
Personalkosten einer Vollzeitkraft fu r den Zeitraum vom 16.5.2017 bis 15.5.2018.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regelma ßige Berichtssitzungen mit DwH stellen sicher, dass die investierten Mittel dem 
gewollten Zweck zugutekommen. Zum Jahresende 2017 wurden 23 Tandems zusammengefu hrt 
und laufend betreut. Wir erwarten, dass diese Zahl im weiteren Verlauf steigt.  
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   Zusammenarbeit mit der Stiftung Unionhilfswerk 

Zum Ende des Jahres 2016 haben die Gespra che mit dem Ziel einer Kooperationsvereinbarung 
zur Finanzierung des Personals fu r Integrationspartnerschaften begonnen.  Im Ergebnis der 
Gespra che wurde am 19.1.2017 eine Vereinbarung mit dem Unionhilfswerk unterzeichnet. DwH 
unterstu tzt zu 2/3 eine Personalstelle. Das eingestellte Personal betreute ab Januar 2017 mehr 
als 30 bereits bestehende Integrationspatenschaften, die ganz a hnlich wie im Projekt Tandem 
der PFH organisiert sind. Im Laufe des Jahres 2017 konnte die Zahl der Patenschaften auf u ber 
40 erho ht werden. Wir sind mit der Personalauswahl vom Unionhilfswerk sehr zufrieden und 
sehen das auch an den Ergebnissen. Die Sozialarbeit der vom Unionhilfswerk eingestellten und 
von DwH bezahlten Kraft hat einen großen und positiven Hebel fu r gut funktionierende 
Integrationspatenschaften. 

 
 

Film zu Integrationspatenschaften  

 

  

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=KZlNYJM4aHU
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Zusammenarbeit mit der Arabalmanya gUG 

 

 

Arabalmanya.com ist eine Plattform im Internet. Sie wird in arabischer Sprache gefu hrt und 
bildet eine Art Ratgeber- und Lebenshilfeforum fu r Geflu chtete, insbesondere aus Syrien. Die 
Plattform wurde urspru nglich von ehrenamtlichen Geflu chteten organisiert und hat eine große 
Resonanz in der einschla gigen Zielgruppe mit u ber 1 Mio. Seitenaufrufen im Jahre 2017. Die 
Plattform ist politisch neutral und behandelt Themen wie Wohnen, Arbeiten, Sprache erlernen, 
praktische Lebenshilfe und Versta ndnis der Politik und Gesellschaft in Deutschland. 
Arabalmanya gGmbH erha lt regelma ßige Zuwendungen von der DwH. Diese Plattform ist 
erfolgreich und hat eine sehr gute Reichweite in der relevanten Zielgruppe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausschnitt der Webseite von Arabalmanya 



Zuwendung für Jobs4refugees 

Seite 4 

Zuwendung für Jobs4refugees 

 

 

DwH hat diese Initiative mit einer substantiellen Zuwendung unterstützt. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil erfolgreicher Integration ist das Heranführen der Geflüchteten an den 

deutschen Arbeitsmarkt. DwH war auch im Jahr 2017 ein wichtiger Finanzierer der Jobs 4 Refugees 

gGmbH. Ihr Ziel ist es, mithilfe eines strukturierten, sehr individuellen Verfahrens, Geflüchtete in den 

deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren. DwH hat das Personal von jobs4refugees teilweise 

finanziert. 

 

 

 

SCHLUSSBEMERKUNGEN 

 

 
 

DwH hat im Verlauf des Jahres 2017 eine weitere Anzahl von Initiativen dahingehend geprüft, ob 

eine finanzielle Unterstützung einen überzeugenden Beitrag zum Erreichen der Ziele der DwH 

darstellt. Über die zuvor genannten Kooperationspartner hinaus hat jedoch keine Organisation im 

Sinne der Ziele der DwH überzeugen können.  

 

Davon unabhängig hält DwH weiterhin die Augen offen auf der Suche nach unterstützungswürdigen 

Kooperationspartnern. 
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Kontaktinformationen 

 

HARGEN M. BARTELS 
 

 

     

"artels.dwh@gmail.com     

Koordinationsbu ro 

DwH – Deutschland wird Heimat 

Saarbru cker Straße 36, 10405 Berlin 

4ÅÌȢ 030 44 66 91-0 

www.deutschland-wird-heimat.de 

 


